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Objectifs et compétences 

• Communiquer au sein de l’entreprise et développer une communication externe 
• Utiliser les outils de gestion commerciale 
• Réaliser des business plans 
• Maîtriser les techniques de décisions stratégiques 
• Développer une activité de l’entreprise 
• Acquérir un savoir-faire pluridisciplinaire sur les différents champs fonctionnels économiques de l’entreprise 
• Mettre en place des outils d’organisation interne et de contrôle 
• Concevoir et mettre en place des stratégies marketing, commerciales et RH 
• Analyser l’environnement managérial de l’entreprise 
• Mettre en œuvre des modèles de fonctionnement et de contrôle 
• Animer et gérer des équipes internationales 


Perspectives d’emploi 

Détenir un Mastère européen de la FEDE, c’est bénéficier de nouvelles opportunités et d’un réseau professionnel international. Le Mastère européen Management et stratégie d’entreprise prépare les futurs professionnels des écoles FEDE aux fonctions de management et de stratégie d’entreprise dans les domaines : 
• Ressources Humaines 
• Gestion 
• Management 
• Marketing 
• Commercial 
• « Business To Business »
• Environnement International 


Prérequis d’entrée en formation

Le candidat doit être titulaire d’un diplôme ayant validé l’acquisition de 180 ECTS ou être titulaire d’une certification professionnelle de niveau 6 du CEC (Cadre Européen des Certifications) dans la spécialité.


UNITES CAPITALISABLES

Certificat A4/5

Les entreprises et les enjeux de la transition écologique

L’épreuve est réalisée sous forme de QCM en ligne de 40 questions – 60 mn

Cette épreuve permet :
· Identifier et mobiliser avec esprit critique les ressources adaptées pour se renseigner sur un sujet lié à la transition écologique 
· Comprendre et mener une réflexion critique sur les objectifs de développement durable et de transition écologique ;
· Identifier les différents acteurs du local au global et leurs capacités d’actions permettant de favoriser la transition écologique ;
· Prendre conscience du rôle et de la responsabilité des citoyens dans la prise de décision collective
· Mener une réflexion critique sur l’impact et le rôle des entreprises dans la transition écologique 
· Présenter les enjeux sectoriels de la transition écologique et appréhender la manière dont les organisations s’y inscrivent 


Certificat B4

Langue vivante européenne – Ecrit – Niveau B2 du CECR

L’épreuve en ligne d’1h45 comprend 2 parties :
1 – 	Questionnaire à choix multiples – 20 questions
· Compréhension écrite
· Vocabulaire
2 - 	Essai de 400 mots


Certificat D41

D41.1	Culture et Management d’Entreprise

L’épreuve est réalisé sous forme d’un QCM en ligne de 60 questions – 1 heure
Il s’agit d’un contrôle de niveau pluridisciplinaire portant sur les différents champs fonctionnels économiques de l’entreprise.
· Les matières :
· Management interculturel
· Culture et style de management
· Culture entrepreneuriale, innovation et statuts juridiques
· Les différentes fonctions de l’organisation et leurs interactions
· Initiation aux situations particulières de la vie de l’entreprise
· L’entreprise et la communication
· Culture générale du secteur numérique et e-management

D41.2 	Gestion des Ressources Humaines et des organisations

L’épreuve est réalisé sous forme d’excercices pratiques – 2 heures
Un sujet d’une à trois pages, présentant une problématique en ressources humaines et gestion des organisations est proposé aux candidats. Des annexes peuvent également être proposées. Deux questions doivent être traitées par les candidats.
· Les matières
· RH et organisations
· Management des RH
· Management socio-économiques
· Gestion des conflits
· Risques psychosociaux


Certificat D42

Mission Professionnelle

L’épreuve est un grand oral d’une durée d’une heure.
Le candidat soutient un mémoire présentant la mission qu’il a réalisé au cours du stage.
Il sera jugé sur la qualité de sa prestation orale, sur la capacité opérationnelle, sur l’apport « en nouveauté »,  de sa mission à la vie de l’entreprise.
Elle donnera lieu à la rédaction d’un mémoire qui prendra le fil directeur de la démarche stratégique à savoir :
· Une analyse des environnements concernés
· Un diagnostic
· Une préconisation des orientations ou des choix stratégiques


Certificat D43

Le contrôle continu porte sur les évaluations de l’année, les présences, le travail fait en classe.
Ce module vaut coefficient de 2.


Certificat B5

Langue vivante européenne – Oral – Niveau B2 du CECR

Le candidat présente oralement une note de synthèse de 15 à 20 pages rédigée en langue vivante Européenne, à partir de la thèse professionnelle présentant le travail recherche en entreprise dans le cadre de son expertise professionnelle, et faisant par ailleurs l’objet de l’épreuve UC D52.


Certificat D51

D51.1 	Stratégies et environnement géopolitique, économique et juridique

L’épreuve est réalisé sous forme d’exercices pratiques - 3 heures
Un sujet d’une à trois pages présentant une problématique en environnement géopolitique et économique international, et en stratégie des entreprises. 
Deux questions doivent être traitées par les candidats (une question sur l’environnement géopolitique et économique international et stratégies d’internationalisation, une question sur les clauses d’un contrat international).
· Les matières
· Environnement géopolitique et stratégies des entreprises
· Connaissances des marchés européens
· Environnement économiques international

D51.2 	Management stratégique des organisations

L’épreuve est une étude de cas - 4 heures.
Il s’agit d’évaluer la capacité du candidat à analyser un contexte d’entreprise, à conceptualiser sous forme de modèles stratégiques cette analyse et à argumenter les solutions préconisées.
· Les matières
· Concept de stratégie
· Modèles stratégiques et politique générale de l’entreprise
· Stratégie d’entreprise et structure organisationnelle
· Décision stratégiques
· Management stratégique, pilotage des moyens et performance de l’organisation


Certificat D52

Soutenance : Thèse professionnelle

L’épreuve est un grand oral d’une durée d’une heure.
Le candidat sera jugé 50% de la note à l’écrit. Cette évaluation portera sur la capacité du candidat à faire preuve d’une méthodologie de recherche, d’analyse et de préconisations répondant à une problématique.
Il sera jugé pour les 50% restant, à l’oral, au travers de 30 à 40 minutes de présentation de son travail et le reste du temps sera du questionnement.


Certificat D53

Le contrôle continu porte sur les évaluations de l’année, les présences, le travail fait en classe.
Ce module vaut coefficient de 2.


Tarif de formation et frais d’examen

Tarif
1ère année 	 3590€ 
2ème année 	 3640€

Frais d’examen
1ère année	281€
2ème année	260€


Possibilité d’alternance

 Des études gratuites
 Pas de frais d’inscription
 Une expérience professionnelle
 Une rémunération (entre 65% et 80% du SMIC sous contrat de professionnalisation et 30% en convention de stage)
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